Na temelju ¢lanka 118 stavak 2. podstavak 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17 i
68/18), a su svezi ¢lanka 107. stavak 9. istog Zakona, Skolski odbor Gimnazije Beli
Manastir na sjednici odrzanoj 25. oZujka 20109. godine donio je

PRAVILNIK
O NACINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA U
GIMNAZI1JI BELI MANASTIR

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o na¢inu i postupku zaposljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u
Gimnaziji Beli Manastir (u daljnjem tekstu: Skola) ureduje nacin raspisivanja i provedbe
javnog natje¢aja za zasnivanje radnog odnosa u Skoli.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku neutralni su u muskom i Zenskom rodu i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Odredbe 6voga Pravilnika ne primjenjuju se u:

- postupku provedbe izbora ravnatelja,
- postupke zasnivanja radnog odnosa za poslove vjerouditelja,

- na zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme kada obavljanje poslova ne trpi odgodu,
do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjeCaja ili na drugi propisan nacin, ali ne dulje od
60 dana,
- na zasnivanje radnog odnosa temeljem sporazuma Skolskih ustanova o zamjeni

mjesta rada radnika,
- u drugim slu¢ajevima propisanim zakonom kada objava natje¢aja nije

obvezna.

Sve odredbe o postupcima vrednovanja kandidata, odnose se i na osobe upucene od strane
Ureda drzavne uprave.



Clanak 4.

Ovim Pravilnikom osigurava se jednaka dostupnost pod jednakim uvjetima svim kandidatima
za zaposljavanje u Skoli kao javnoj sluzbi.

Clanak 5.

O zasnivanju radnog odnosa odlutuje ravnatelj na temelju &lanka 114. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (u daljnjem tekstu: Zakon), posebnih propisa, Statuta
Skole te odredbi ovoga Pravilnika.

II. PRIJAVA POTREBE ZA RADNICIMA

Clanak 6.

1. Prijavu potrebe za radnikom, prestanak potrebe za radnikom, prijavu radnika koji radi
na neodredeno, nepuno radno vrijeme te prijavu radnika koji Zele zamijeniti mjesto
rada, Skola prijavljuje Uredu drzavne uprave u Os;j eCko-baranjskoj Zupaniji, na
propisanim obrascima.

2. SadrZaj prijave iz stavka 1. ovog ¢lanka &ini popunjeni obrazac s traZenim podacima i
obvezni prilozi (odluke, uvjerenja i sl.) koji se dostavljaju uz odredeni obrazac.

II.  NATJECAJ
Clanak 7.

Radni odnos u Skoli zasniva se ugovorom o radu na temelju natjedaja koji raspisuje ravnatelj
Skole uz uvjete i na nacin propisan Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon), drugim zakonima i propisima.

Iznimno od stavka 1. ovog &lanka, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez
natje¢aja u skladu sa Zakonom.

Objava i sadriaj natjecaja

Clanak 8.

Natjecaj se objavljuje na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
i mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole.

Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa, osim podataka koji se navode sukladno zakonskim
propisima, sadrZi i podatke o — poslodavcu, radnom mjestu, mjestu rada, tjednom radnom



vremenu, vremenu na koji se sklapa ugovor o radu, opéim i posebnim uvjetima za zasnivanje
radnog odnosa, zaprekama za zasnivanje radnog odnosa i dokazima koje treba priloziti.

U natje¢aju ée Skola objaviti rok u kojem se mogu podnijeti prijave, na¢in dostavljanja
prijava, nagin i rok davanja obavijesti kandidatima po natjecaju o rezultatu natjecaja.
Sastavni dio natjetaja su i upute o vrednovanju dodatnih kompetencija i nadinu njihova
dokazivanja, upute o koriStenju prava na prednost pri zapo$ljavanju prema posebnim
propisima, kao i druge informacije potrebne za provedbu natjecajnog postupka.

IV.  POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA

Clanak 9.

Povjerenstvo za vrednovanje i procjenu kandidata (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) broji 3
¢lana koje imenuje Skolski odbor na prijedlog ravnatelja.

Clanak 10.

1. Povjerenstvo se imenuje na dvije godine.

2. Konstituirajuéu sjednicu Povjerenstva saziva ravnatelj $kole na kojoj se bira
predsjednik Povjerenstva i njegov zamjenik.

3. Administrativne poslove za Povjerenstvo obavlja tajnik $kole.

Rad Povjerenstva

Clanak 11.

Clanovi‘Povjerenstva za svakog kandidata utvrduju listu kandidata prijavljenih na natjedaj,
koji ispunjavaju formalne uvjete, a ¢ije su prijave pravodobne i potpune sa svim prilozima
odnosno ispravama navedenima u natjecaju.

Clanak 12.

1. Povjerenstvo radi na sjednicama koje na zahtjev ravnatelja saziva predsjednik
Povjerenstva.
Sjednica se saziva dostavom poziva osobno, redovitom posStom, elektroni¢kom
postom.

2. Iz rada Povjerenstva duzan je izuzeti se &lan koji je u sukobu interesa zbog rodbinskih,
poslovnih ili drugih opravdanih razloga.



V. PROVEDBA POSTUPKA VREDNOVANJA KANDIDATA

Clanak 13.

1. Postupak vrednovanja kandidata Povjerenstvo je duZno provesti u roku koji ravnatelj
odredi u zahtjevu za vrednovanje kandidata.

2. U postupak vrednovanja kandidata ravnatelj prosljeduje samo one kandidate koji
ispunjavaju opée i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa.

3. Vrednovanje kandidata obavlja se na temelju priloZene dokumentacije na nadin da se
kandidatu utvrduju bodovi za elemente koji se boduju.

4. Vrednovanje kandidata provodi se na nadin da Predsjednik Povjerenstva, nakon Citanja
Zivotopisa kandidata te uvida &lanova Povjerenstva u dostavljene dokaze, predlaze
bodove za vrednovanje kompetencija na koje se kandidat poziva. Odluka o
vrednovanju donosi se javnim glasovanjem.

Clanak 14.

Povjerenstvo vodi zapisnik o provodenju postupka vrednovanja kandidata. U zapisniku se za
svaki dodijeljeni bod navodi na temelju &ega je utvrden. Zapisnik potpisuju svi nazoéni
¢lanovi Povjerenstva.

Na temelju ostvarenih bodova Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata u koju se kandidati
unose po redoslijedu od najveéeg do najmanjeg broja ostvarenih bodova.

Clanak 15.

Rang-lista kandidata, Zapisnik o radu Povjerenstva i sva zaprimljena dokumentacija dostavlja
se ravnatelju na daljnju proceduru.

Ravnatelj ¢e s dva kandidata koji imaju najveéi broj bodova obaviti razgovor s ciljem
procjene sposobnosti, motiviranosti i profesionalnosti kandidata, nakon Cega ¢e izmedu njih
izabrati kandidata za kojeg ée od Skolskog odbora zatraZiti prethodnu suglasnost za
zasnivanje radnog donosa.

VL. VREDNOVANJE KANDIDATA
Clanak 16.
Povjerenstvo kandidatima dodjeljuje bodove na osnovi ispunjavanja opéih i posebnih uvjeta.
Svaki dokaz priloZene dokumentacije oznaava jedan bod.
Dodatne kompetencije koje se dodatno boduju su: godina radnog iskustva u $kolskim ili
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja, mentorstvo uéeniku ili studentu, predavanja na

stru¢nom skupu, poloZen struéni ispit ili drZavni ispit u funkciji te osnovne digitalne vjestine.
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Povjerenstvo mozZe, ukoliko smatra da u pojedinom slu¢aju ima potrebe, uvrstiti u proces
vrednovanja kandidata i pisanu provjeru znanja.

VIL PONISTENJE NATJECAJA
Clanak 17.

U slucaju kada izabrani kandidat odustane od namjere zasnivanja radnog odnosa, ravnatelj
moZe izabrati drugog kandidata s rang-liste ili ponistiti natj ecaj.

U slucaju kada se na natjecaj nije prijavio niti jedan kandidat ili kada nijedan kandidat ne
ispunjava formalne uvjete natjetaja ili kada nijedan kandidat nije zadovoljio u postupku
natjeCaja, ravnatelj moZe ponistiti natjedaj.

Obavijest o ponistenju natje€aja objavljuje se na mreZnoj stranici $kole.
Kandidate se u pravilu izvje¢uje putem mreznih stranica Skole $to se navodi u natjecaju.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Skole.
Pravilnik se objavljuje nakon $to Ured drZavne uprave na isti da suglasnost.
KLASA:003-06/19-01

URBROJ:2100/21-19-04-7

Beli Manastir, 25. ozujka 2019.

primjenjuje se od dana 10, D1, 10/ . godine.




