
Na temelju dlanka 118 stavak 2. podstavak 3. Zakonao odgoju i obrazovanju u osnormoj i
srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09,92110,105/10, g0lll,16112,g6/12,94113,152114,1ifi i
68/18), a su svezi dlanka 107. stavak f. istog Zakona, Skokki odbor Gimnazije Beli
Manastir na sjednici odrzanoj 25. ozujka2org.godine donio je

PRAVILNIK
o NAdINU I POSTUPKU ZAPoSr,.ravaN.ra u

GIMNAZIJI BELI MANASTIR

OPCE ODREDBE

ilanak 1.

ovim se Pravilnikom o nadinu i postupku zaposrjavanja (u
Gimnaziji Beli Manastir (u daljnjem tekstu: stotay ureduje
javnog natjedajazazasnivar$e radnog odnosa u Skot.

daljnjem tekstu: Pravilnik) u
nadin raspisivanja i provedbe

Clanak2.

lnazi koji se koriste u ovom Pravilniku neutralni su u muskom i Zenskom rodu i odnose se
jednako na mu5ki i Zenski rod.

itanak:.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u:

- postupku provedbe izboraravnatelj a,
- postupke zasnivanjaradnog odnosa za poslove vjerouditelja,
- na zasnivanje radnog odnosa na odredeno wijeme kada obavljanje poslova ne trpi odgodu,
do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjedaja ili na drugi propisan nadin, ali ne dulje od
60 dana,

- na zasnivanje radnog odnosa temeljem sporazuma Skolskih ustanova o zamjeni
mjesta rada radnik4

- u drugim sludajevima propisanim zakonom kada objava natjedaja nije
obvezna.

S-ve odredbe o postupcima wednovariakandidat4 odnose se i na osobe upu6ene od strane
Ureda drlavne uprave.



itanak +.

Ovim Pravilnikom osigurava se jednaka dostupnost pod jednakim uvjetima svim kandidatima.x
zazapo1ljavanje u Skoli kao javnoj sluZbi.

ilanak 5.

O zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj na temelju dlanka ll4. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon),posebnih propis4 Statuta
Skole te odredbi ovoga Pravilnika.

II. PRIJAVA POTREBE ZA RADNICIMA

1.

itanak O.

Prijavu potrebe za radnikom, prestanak potrebe za radnikom, prijavu radnika koji radi
na neodredeno, nepuno radno wijeme te prijavu radnika koji Zele zam4enitimjesto
rada, Skoh pnjavljuje Uredu drzavneuprave u osjedko-baranjskoj htpanqi, na
propisanim obrascima.
SadrZaj prijave iz stavka 1. ovog dlanka dini popunj eti obrazac s traZenim podacima i
obvezni prilozi (odluke, uvjerenja i sl.) koji se dostavljaju uz odredeni obrazac.

NATJEiAJ

Clanak 7.

Radni odnos u Skoli zasnivase ugovorom o radu na temelju natjetajakoji raspisuje ravnatelj
Skole uz uvjete i na nadin propisan Zakonomo odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon), drugim zakorimai propisima.
Iznimno od stavka 1. ovog dlanka, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez,
natjedaja u skladu sa Zakonom.

Objava i sadriaj natjeiaja

itanak g.

Natjedaj se objavljuj e na mrehnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavod a za zapoiljavanje
i mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Skole.

Natjedaj zazasnivarye radnog odnosa, osim podataka koji se navode sukladno zakonskim
propisima, sadrZi i podatke o - poslodavcu, radnom mjestu, mjestu rada, tjednom radnom

2.

III.



vremenu, vremenu na koji se sklapa ugovor o radu, opdim i posebnim uvjetima zazasnivanje
radnog odnosa, zaptekarnazazasrivanje radnog odnosa i dokazimakoje treba priloZiti.
U natjedaju 6e Skola objaviti rok u kojem se mogu podnijeti prijave, nadin dostavljanja
prijava, nadin i rok davanja obavijesti kandidatima po natjedaju o rezultatu natjedaja.
Sastavni dio natjedaja su i upute o vrednovanju dodatnih kompetencija i nadinu njihova
dokazivanja, upute o koristenju pravana prednost pri zaposljavanju prema posebnim
propisima, kao i druge informacije potrebne za provedbu natjedajnog postupka.

utvrduju listu kandidata prijavljenih na natjedaj,
prijave pravodobne i potpune sa svim prilozima

IV. POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA

itanak q.

Povjerenstvo za vrednovanje i procjenu kandidata (u daljnjem tekstu: povjerenstvo) broji 3
dlana koje imenuje Skohki odbor naprijedlog ravnatelja.

itanak tO.

1. Povjerenstuo se imenuje na dvije godine.
2' Konstituiraju6u sjednicu Povjerenstva saziva ravnatelj Skole na kojoj se bira

predsjednik povjerenstva i njegov zamjenik.
3. Administrativne poslove za povjerenstvo obavlja tajnik skole.

Rad Povjerenstva

ilanak 11.

Clanovi Povjerenstva za svakog kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete, a dije su
odnosno ispravama navedenima u natjedaju.

l.

itanat< tZ.

Povjerenstvo radi na sjednicama koje na zahtjev rarmatelja saziva predsjednik
Povjerenstva.

Sjednica se saziva dostavom poziva osobno, ,.dorito* postom, elektronidkom
poStom.

rzradaPovjerenstva duZan je izrr,eti se dlan koji je u sukobu interesa zbog rodbinskih,
poslovnih ili drugih opravdanih razloga.

2.



V. PROVEDBA POSTUPKA VREDNOVANJA KANDIDATA

Clanak 13.

1. Postupak wednovanja kandidata Povjerenstvo je duZno provesti u roku koji ravnatelj
odredi u zahtjevu za vrednovanje kandidata.

2. U postupak vrednovanja kandidata ravnatelj prosljeduje samo one kandidate koji
ispunjavaju op6e i posebne uvjete zazasrivanje radnog odnosa.
Vrednovanje kandidata obavlja se na temelju priloZene dokumentacije na nadin da se
kandidatu utvrduju bodovi zaelemente koji se boduju.
Vrednovanje kandidata provodi se na nadin da Predsjednik Povjerenstva, nakon ditanja
Zivotopisa kandidata te uvida dlanova Povjerenstva u dostavljene dokaze, predlaZe
bodove za vrednovanje kompetencija na koje se kandidat poziva. Odluka o
wednovanju donosi se javnim glasovanjem.

Clanak14.

Povjerenstvo vodi zapisnik o provodenju postupka vrednovanja kandidata. U zapisniku se za
svaki dodijeljeni bod navodi na temelju dega je utvrden. Zapisnik potpisuju svi nazodni
dlanovi Povjerenstva.

Na temelju ostvarenih bodova Povjerenstvo utvrduje rangJistu kandidata u koju se kandidati
unose po redoslijedu od najve6eg do najmanjeg broja ostvarenih bodova.

itanak tS.

Rang-lista kandidata, Zapisnik o radu Povjerenstva i sva zaprimljena dokumentacija dostavlja

RarTratelj 6e s dva kandidata koji imaju najvedi broj bodova obaviti ruzgovor s ciljem
procjene sposobnosti, motiviranosti i profesionalnosti kandidata, nakon dega 6e izme<tu njih
izabratikandidata zakojeg6e od Skokkog odbora zatraZitiprethodnu suglasnost za
zasnivanje radnog donosa.

VI. VREDNOVANJE KANDIDATA

itanat< tO.

Povjerenstvo kandidatima dodjeljuje bodove na osnovi ispunjavanja op6ih i posebnih uvjeta.
Svaki dokazpriloZene dokumentac ije oznadava jedan bod.,
Dodatne kompetencije koje se dodatno boduju su: godina radnog iskustva u Skolskim ili
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja, mentorstvo udeniku ili sfudentu, predavanja na
strudnom skupu, poloZen strudni ispit ili drZavni ispit u funkciji te osnovne digitalne vje5tine.

J.

4.



Povjerenstvo mole, ukoliko smatra da u pojedinom sludaju
wednovanja kandidata i pisanu provjeru znanja.

VII. PONISTNN.TT NATJEdAJA

potrebe, uvrstiti u proces

(lanak17.

U sludaju kada izabtani kandidat odustane od namjere zasnivanja radnog odnosa, ravnatelj
mole izabrati drugog kandidata s rang-liste ili ponistiti natjedaj.

U sludaju kada se na natjedaj nije prijavio niti jedan kandidat ili kada nijedan kandidat ne
ispunjava formalne uvjete natjedaja ili kada nijedan kandidat nije zadovoljio u postupku
natjedal a, ravnatelj mo1e poni Stiti natj edaj .

obavijest o poni5tenju natjedaja objavljuje se na mreznoj stranici skole.
Kandidate se u pravilu izvje5duje putem mreZnih stranica Skole Sto se navodi u natjedaju.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Ctanat< tS.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi Skole.

Pravilnik se objavljuje nakon sto ured drzavne uprave na isti da suglasnost.
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Beli Manas tir, 25.oZujka 2019.
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi Skole dana
primjenjuje se od dana _l0$&fgodine.

' . godine, a

Skokkog odbora:
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